ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION NACIONAL DE

A IHREELAE HABAJL |
DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDIEIAL:BE-:Ifncial DELTHABALD
REGION DEL BIO BIO” DE CONGEPLION

ARTICULO 1: En Concepcién, a 5 dias de Abril de 1997,

en virtud de las disposiciones de la Ley N°19.296,
se crea 1la “ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL
BIO BIO” Posteriormente, con fecha 16 y 17 de agosto
de 2001, estos estatutos fueron reformados,
manteniendo nombre y domicilioc. Luego el 30 y 31 de
marzo de 2015, son modificados nuevamente, mudando la
denominacidén de la asociacidé4n gremial a “ASOCIACION
NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE La CORPORACION DE
ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIC BIO”,
pudiendo identificarse con la sigla AFUN CAJ BIO RBIO,
conformada por funcionarios vy funcionarias de la
Corporacidédn de Asistencia Judicial de la Regidn del
BioBio, dgque ejerzan sus funciones en la Octava,
Novena, Décima, Undécima, Décima Cuarta regiones.

La Asociacidn fija domicilio en . la ciudad de
Concepcidn, calle Freire N° 867, Subterréaneo, 2in
perjuicio de establecer Sedes Provincilales 0
Regionales

ARTICULO 2: Esta Asociacidén proclama su adhesidn a
los principios fundamentales del sistema democréatico,
v como tal se declara defensora de:

a) Los derechos consagrados en la Declaraci
Universal de los Derechos Humanos de ﬁ;
Organizacidén de las Nacicnes Unidas:

b) Las libertades publicas, especialmente el dere@ho
de asociacidén de los trabajadores y 1la autonomxa
de sus organizaciones;

c)La Justicia y Egquidad en el sistema politico
econdmico de Chile, que garantice una
participacidén real de los Trabajadores

distribucidén del ingreso nadional: dq
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d) La Unidad y Solidaridad como pilar bésico de las

relaciones interpersonales y de todos los
Trabajadores y Trabajadoras Chilenos y con las
organizaciones nacionales e internacionales de

Trabajadocres nacionales e internacionales;

e) Dignificacidén de los Trabajadores, Funcionarios
de 1la Corporacidén de Asistencia Judicial de 1la
Regidén del Bio Bio

ARTICULO 3°: La Asociacidén no tendrd fines de lucro,
sin perjuicio de que sus actividades puedan generar
utilidades, las gque deberdn ser invertidas en el
cumplimientoe de sus objetivos.

Sus finalidades principales serén las siguientes:

a) Promover el mejoramiento econdémico de sus
Afiliados y de las condiciones de vida y de
trabajo, en el marco de la normativa vigente

b} Procurar el perfeccionamiento de sus Asoclados,
en los aspectos material y espiritual, asi como
también la recreacién y el esparcimiento de ellos
y de sus grupos familiares;

c) Recabar informacidn sobre la accldn de la
Corporacidédn de Asistencia Judicial, de los
planes, programas y resoluciones relativos a sus
Funcicnarios;

d) Hacer presente, ante las autoridades competentes,
cualguier incumplimiento de las normas gue
establezcan derechos vy obligaciones para 1los
Funcionarios;

e)Dar a conocer a la autoridad sus criterios sobre
politicas y resoluciones relativas al personal, a

la carrera funcionara, a la capacitacidn y a
materias de interés general para la Asociacidén y
sus Asociados; nﬁﬁ%&x‘

f) Representar a los Funciocnarios en los organlsmos
Yy entidades en gue la Ley les conced;gre
participacién. Podrad a solicitud del interesdggdo,.. ;
asumir la representacién de 1los Asociados p;;a_- N oan
deducir, ante la Contraloria General de “Ha~
Replblica, el recurso de reclamacion establecigbm‘ h
en el Estatuto Administrativo, © ante el Juzgad&'””:”'

del Trabajo competente las acciones Jjudiciales

que fueren procedentes de conformidad las Leyes
Laborales; zq e\hmﬁoﬂo
G
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g) Realizar acciones de Bienestar, de Orientacidén y
de formacidn gremiales, de capacitacidén o de otra
indole, dirigidas al perfeccionamiento y a la
recreacidn o al mejoramiento social de sus
Afiliados y de sus grupos familiares;

h) Prestar asistencia y asescoria técnica a sus
Asoclados vy a sus grupos familiares. Los
Asociados podran otorgar también tal asistencia a
los trabajadores pasivos gue hubieren sido
miembros del respectivo servicioco o institucidn,
si asi lo solicitaren, vy también procurarles
recreacidn y esparcimiento a tales pasivos y a
sus grupeos familiares;

i) Constituir, concurrir a la constitucidn o)
asociarse a mutualidades, fondos Vi otros
servicios y participar en ellos, Estos servicios
podréan consistir en asesorias técnicas,
juridicas, educacionales, culturales, de
promocidén, socicecondmicas y otras:

j) Constituir, concurrir a la constitucidn o

asoclarse a instituciones de carédcter previsional
0 de salud, <cualquiera gue sea su naturaleza
juridica, y participar en ellas;

k) Establecer centrales de compra © economatos;

1) Promover, por si, en conjunto con otras
organizaciones superiores a la que se encuentre
afiliada, reformas a la legislacidén laboral vy
previsgicnal tendientes a perfeccionar el
ejercicio de los derechos y beneficios de todos
los Trabajadores del pais:

m) Promover, por si, en conjunto con otras
organizaciones y/o a través de las
organizaciones superiores a la dgue se encuentre
afiliada, reformas en las Leyes gque permitan un
mejorado acceso a la Justicia de todos 1los
sectores del pais; v,

n) En general, todas aquellas actividadeiﬂﬁr
contempladas en los estatutos y gque no es’t:u\;r'ie1:"‘_30.;{_?;’*"u
prohibidas por 1la Ley. Para la realizacidén e

sus finalidades, la Asociacidén puede celej%én?“V

convenios con personas naturales, © instituci\@gs- :

publicas o) privadas, nacionales Vs O o

. . £ W3

internacionales. e <
' o

La Asoclacidn para el cumplimiento de estas
finalidades, en especial de las sefialadas en las
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letras a), b), g) y h), podra celebrar convenios con
instituciones privadas o publicas.

ARTICULO 4°: Si se disolviere 1la Asociacidén, sus
fondos, bienes y Gtiles pasardn a poder de la
‘asociacién gque sexd designada en la ultima asamblea
gque se celebre,. El liguidador de los bienes sera la
Comigidén Revisora de Cuentas.

TITULO II “DE LOS SOCIOS”

ARTICULO 5°: Podran pertenecer a esta Asoclacidn los
Funcionarios de la Corporacidén de Asistencia Judicial
de 1la Regidén del BioBio, independientemente de la
Regidbn en que ejerzan sus funciones.

Para ingresar a la Asociacién, el interesado deberd
presentar una solicitud ante el Directorio. El que
deberé conocer V4 pronunciarse sobre la
correspondiente solicitud, en el plazo de 30 dias. Si
nada sefiala en dicho plazo, se entender& aprobada.

Si no se aceptare el 1ingreso del postulante, se
indicard en el Acta las razones del rechazo, decisidn

gue se le comunicard por escrito, dentro de los
cinco dias siguientes al acuerdo, esta comunicacién
sefialara los fundamentos gque la motivan. Si  se
estimare que el rechazo no fue debidamente fundado,
el afectado podrd reclamar al Tribunal respectivo. -
También serédn Socios aquellos gque concurran a la
Asamblea Constituyente, salvo objecidn de la misma

Asamblesa.

ARTICULO 6°: Son obligaciones y deberes de los
Socios:

-

a) Conocer este Estatuto, respetar sus disposicio@@s
y cumplirlas; : coo s

b) Concurrir a las sesiones a que se les convolue
cooperar a las labores de la Asociackfny
interviniendo en los debates cuando sea N
necesario, y aceptar los cargos y comisiones g e@n;wf
se le encomienden; :

c) Pagar una cuota mensual de un 1,3% del ingreso

minimo mensual. ™
) : AMA%#d CHA
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Esta cuota se incrementaréd anualmente en un 0,1
por ciento calculada sobre el ingreso minimo
vigente, en el mes de marzo de cada afio.

d) Firmar el Registro de Socios, proporcionando los
datos fidedignos correspondientes y dar aviso al
Secretario de Directorio cuando se produzca
cualguier variacidén en los datos registrados.

e) Si el socio se encontrare con licencia médica por
un periodo superior a 30 dias, situacién por la
cual no percibiere remuneracidédn del empleador,
serd su obligacidén enterar la cuota sindical en
forma directa a la Asociaciédn. No obstante si
durante este periodo tiene pago de bono,
aguinaldo o© asignaciones de caracter ocasional o
esporddico el empleador se encuentra facultado
para descontar la cuota sindical que corresponda.

f)S8i el socio se encuentra con licencia médica por
una enfermedad grave gque 1impligue someterse a
tratamientos de alto costo se eximira del pago de
las cuotas atrasadas mientras dure su tratamiento
y éste se reintegre a su trabajo. Esta situacidn
serd calificada y acordada poxr el Directorio, pox
mayoria absoluta de sus miembros

ARTICULO.7°: Los Socios, en Asamblea extraordinaria
convocada para este efecto, podrén aprobar por
mayoria abscluta de 1los Socios con derecho a voto,
cuotas extraordinarias gque se destinaran a financiar
proyectos o actividades previamente determinadas.

ARTICULO 8°: La calidad de Socio de la Asociacién se
pierde por las siguilentes causales:

a) Fallecimiento;

b) Dejar de pertenecer a la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regidén del BioBio:

c) Por renuncia voluntaria formalizada ante
Secretaria de la Asociaciédn;

d) Por dejar de pagar las cuotas durante

periodo superior a 6 meses;
e) Por morosidad de créditos y convenios otorg%do.
a través de la Asociacidn por igual perlodo.\%'”

G{) o
El Tesorero notificaré por <carta certificada al Wepf
Socio gque se encuentre en morosidad de 5 o© mas
cucotas, o de otras obligaciones pecuniarias Dpor
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iguales periodos, notificacidén en la que se incluira
el texto del presente articulo.

TITULO III “DE LA ASAMBLEAY

ARTICULO 9°: La Asamblea constituye la maxima
autoridad de la Asociacidén y 1la componen todos 1los
Socios, los cuales tendrédn derecho a voz y voto,
salvo en los casos excepcionales indicados més
adelante

ARTICULO 10°: Las Asambleas pueden ser ordinarias vy
extracordinarias.

Para sesionar en Asamblea Ordinaria sera necesario

un guédérum del 51% de los Socios en primera citacidn;
en otra citacidén se sesionaré con el nuUmero de
Sociecs que asista. Las Asambleas seran dirigidas por
el Presidente, en su ausenclia por el secretario, o
por guien lo reemplace designado para este efecto de
acuerdo al articulo 14° de este Estatuto o art. 31
segln corresponda.
Los acuerdos de la Asamblea se tomarédn por mayoria
absoluta de los Socios asistentes a la reunidn, salvo
las excepciones sefialadas en el presente Estatuto. En
caso de empate dirime el voto del Presidente.

ARTICULO 11°: Las citaciones a Asambleas Ordinarias
se harédn con tres dias hébiles de antelacidén. Las
citaciones a Asamblea Extraordinarias con a lo menos
cinco dias hébiles de antelacidén. Las citaciones se
hardn por medio de carteles ubicados en cada uno de
los Consultorios e} mediante aviso por correo
tradicional o electrdénico, e indicarédn si se hace en
primera o© en segunda citacidén, con indicacidén del
dia, hora, materia a tratar y local de la reunidn.

ARTICULO 12°: La Asamblea Ordinaria se reunirad, a/
menos cada tres meses para estudiar y resolver

de la institucidn, ello en concgordancia con
preceptos legales vigentes.

ARTICULO 13°: Son Asambleas Extraordinarias
convocadas por el Presidente, por el Directorio,

solicitud del 10%, a lo menosm<§i3;os Asgﬁﬁzgigé
e 1050
T
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estas sesiones no se podrd tratar otras materias que
las estrictamente enunciadas en la convocatocria.

ART. 14 ° : Cuando la Asociacidén no pueda reunir el
gudrum necesaric en una sola Asamblea, sea ésta
Ordinaria o Extraordinaria, por estar sus Socios
distribuidos en diferentes turnos, faenas o)
localidades, deberan efectuar Asambleas parciales

para que los Asociados se pronuncien sobre las
materias en

consulta. Estas Asambleas seran presididas por el
Socio gue designe el Directorio, a propuesta de la
respectiva Asamblea, en calidad de Delegado. Dichas
Asambleas parciales se consideraradn como una sola
para cualquier efecto legal.

ARTICULO 15°: Para reformar Estatutos, se citara a
Asamblea Extraordinaria con a lo menos cinco dias
hdbiles de antelacidén. En la citaciédn se dara a
conocer en forma integra las reformas propuestas,
indicédndose ademéas, gue los asambleistas puedan
platear otras. Dicha asamblea deberd efectuarse con
antelacidén a la votacidn.

Para aprobar 1la reforma de Estatutos se regquiere la
mayoria absoluta de los Asociados dque se encuentren
al dia en el pagoc de sus cuotas, en votacidn secreta,
unipersonal y ante Ministro de fe.

ARTICULO 16°: La Asociaciédn, en Asamblea
Extraordinaria, citada al efecto, c¢con a lo menos
cinco dia hébiles de antelaciédn, podréa participar

en la constitucién o afiliarse a otras Ascciaciones
de grado superior, Federaciones, Confederaciones, o
Centrales Sindicales previa aprobacidn de sus
Estatutos vy de la cuota de afiliacidén, mediante
mayoria absoluta de los Asociados, en votaciédn
secreta, unipersonal y ante Ministro de fe.

Previo a la decisién de los socios, el directorio de»
la Asociacidn deberd informarles acerca del conten'do
de los estatutos de 1la organizacién de gTHQ
superior y el monto de la cuota ordinaria due
asoclacidén deberd enterar a ellsa. Como, asimismo eiW“*'
se encuentra afiliada a una organizacidbdn superior.

TITULC “IV DEL DIRECTORIO"”




ARTICULC 17°: El Directorio estard conformado por el
nimero de Directores que la Ley seflale con relacidn
al numero de Socios con que cuente la Asociacidn, ¥y
durarédn en sus funciones por dos aflos, pudiendo ser
reelegidos.

ARTICULO 18°: Para ser Candidato a Director, el
Socio interesado deberd hacer efectiva su postulacidn
por escrito en duplicado, ante el Secretario del
Directorio, no antes de cuadragésimo ni después del
decimoquinto dia gue preceda al fijado para la
eleccidn. En caso que el interesado realice labores

en una Regidén distinta a la del Secretario, se
enviara la postulacidn por carta certificada,
entendiéndose gue el Secretario la ha recibido al dia
siguiente a su expedicidn.

El Secretario deberd estampar la fecha de recepciédn

en cada postulacidn, entregando una copia al
interesado, la gque refrendarid con su firma y timbre

de la Asociacidn.

En el caso en gue la Asociacidén se encuentra sin
Directiva vigente los Socios en una reunidn
designaran una Comisidén integrada pox 3 Socios,
quienes se encargaran de recepcionar las candidaturas

en los términos indicados en los incisos anteriores,
como asimismo, efectuar los trédmites que correspondan
para la asistencia del Ministro de fe en el acto
elecciocnario.

El Encargado o la Comisidén encargada de recepcionar
las candidaturas certificardn al Ministro de Fe 1las
recepcionadas dentro del plazo.

Una vez recepcionadas las Candidaturas, éstas se
publicaran colocandolas en sitios visibles de la Sede

de la Asociacidén, sin perjuicio de gue los propios
interesados utilicen carteles u otros medios de
publicidad para promover su postulacidn. W;wQ
El Secretario de la Asociacién o la Comisidén, segih
corresponds, deberi comunicar por escrito, <la.
circunstancia de haberse presentado una candidaturaf
dentro de los dos siguientes a la formalizacidn® wde
aquella a la Direccién General. Ademds dentro del \
mismo plazo deberd remitir carta certificada a T&;, .8
Inspeccidén del Trabajo respectiva.

Para los efectos de que los candidatos o directores
gocen de fuero, la directiva de la asociacién o la

G

w
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comisidn, =i correspondiera deberd comunicar p r
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escrito al empleador la fecha de eleccidén de la mesa
directiva, para lo cual tiene como plazo maximo de 15
dias anteriores a la celebracidén de ésta. De esta
comunicacidén deberd remitirse copia, por carta certificada,
a la Inspeccidén del Trabajo respectiva.

ARTICULO 19°: Para ser Director de la Asociacidn,
ademds de cumplir con lo prescrito en el Articulo
anterior, deberd reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios de edad.

b) Tener una antigiiedad de a lo menos 1 afo y un
contrato indefinido en la Corporacidn de
Asistencia Judicial de la Regidén del BioBio, sin
perjuicio del lugar donde ejerza sus funciones.

c) No haber sido condenado ni hallarse procesado por
crimen o simple delito que merezca pena
aflictiva. Esta inhabilidad s&élo durara el
tiempo requerido para prescribir la pena.

d) Estar al dia en el pago de las cuotas.

ARTICULO 20°: La votacidbnpara elegir nuevo Directorio
debe ser convocada por el Directorio saliente con a
lo menos 60 dias previo a finalizar su periodo, la
que deberd realizarse no antes de 30 ni después de 45
dias de su convocatoria. Cada Socio con derecho a
voto podré& marcar hasta 3 preferencias.

La votacién se realizard en una © mas jornadas y en
cada Regién existiran tantas mesas de votacidén sean
necesarias, ello con acuerdeo a la ley vigente. EL
escrutinio se realizarid inmediatamente después de
terminada la votacidn.

ARTICULO 21 °: Resultarédn elegidos miembros del
Directorio, aguellos candidatos, gue hubiesen
obtenido las més altas mayorias, conforme al
nimero de cargos a elegir. En caso de empate en el
ultimo cargo a llenar, resultara elegido aquel
candidato mas antiguo en la Organizaciédn. De. ..
persistir la igualdad, se decidira por sorted,

verificado ante Ministro de Fe.

ARTICULO 22°: Dentro de los diez dias siguientes fa ilz
eleccidén del Directorio, éste se constituir® Sy A~

procederd a elegir entre sus miembros al Presidenge” e
Secretario, Tesorero V% Directores. El cargo deraus
Presidente en todo caso, corresponderd a la primera
mayoria, sin perjuicio de ello, si el electo n

primera mayoria no aceptase el cargo

- *ud%&. ) .
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serd ejercida, por el candidatoc gue ostente 1la
segunda mayoria y asi, sucesivamente, si este o quien
siga en el orden de precedencias, de acuerdo a las
votaciones obtenidas, declinare la aceptacidén de la
presidencia. Este Directorio asumira en sus
funciones, el dia siguiente de terminado el periodo
del Directorio anterior.

ARTICULO 23°: Si un Director muere, se incapacita,
renuncia o por cualguier ‘<causa deja de tener la
calidad de tal, sélo se procedera a su reemplazo si
tal evento ocurriere antes de seis meses de la fecha
en que termine su mandato y el reemplazante sera el
Socio que obtuvo la mayoria relativa siguiente en el
acto de eleccidén de la mesa directiva. A falta de
esta mayoria se efectuard una eleccidén, donde, cada
Socio tendra derecho a tantas preferencias como
cargos a llenar, dicho acto serid presidido por 1la
Directiva en ejercicio, la gue deberd informar el
nuevo integrante de la mesa directiva enviando el
acta respectiva a la Inspeccidén del Trabajo vy
comunicando al Director General de la Corporacién 1la
nueva composicién de la mesa directiva.

Cuando, por cualquier causa, la mesa directiva nace

incompleta debido a gue se eligieron menos
integrantes que los que correspondian, se procederd a
completarla utilizando para ello el segundo

procedimiento sefialado en el inciso precedente.
En caso gque 1la totalidad de 1los Directores, por
cualguier circunstancia, dejan de tener tal calidad

en forma simultédnea, quedando por ende la Asociacién
acéfala, el 5% de 1los Socios a los menos, podra
convocar a eleccidn del Directorio de la Asociaciédn,
solicitar el Ministro de Fe y recepcilonar las
Candidaturas en los tiempos y formas sefialadas en el
articulo 18° de este Estatuto. -
Si el numero de Directores que quedare fuera tal gque 7 "
impidiere el normal funcionamiento del Directorid
éste se renovard en su totalidad en cualquier época,
en la forma y condiciones establecidas en la Ley y??ﬁ;
este Estatuto. Los gque resultaren elegidos comoi,
Directores permanecerdn en sus cargos por el perio@g
de dos afios. o
En los casos indicados en los incisos precedentes,
deberd comunicarse la fecha de la eleccidn vy 1la
compesicidén de la nueva mesa directiva a la ™Rireccid

w%a%i&@% .
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General y a la Inspeccidédn del Trabajo respectiva, en
el dia hébil laboral siguiente al de su elecciédn.

ARTICULO 24°: En caso de renuncia de uno © més
Directores sélo a los cargos de Presidente,
Secretario 0 Tesorero, sin que ello signifique
dimisidn al cargo de Director, o por acuerdo de la
mayoria de éstos, el Directorio procedera a
constituirse de nuevo en la forma seflalada en el
inciso primero del articulo 22, \% la nueva

composicién serd dada a conocer a la Asamblea y por
escrito a la Inspeccidén del Trabajo respectiva y a la
Institucidn en gue prestan servicios los Directores.

ARTICULO 25°: El1l Directorio deberd celebrar reuniones

ordinarias por lo _wmenos
una vez al m y extraordinarias por orden del

Presidente o© cuando lo soliciten por escrito 1la
mayoria de sus miembros, indicando el objeto de la
convocatoria.

Las <citaciones se harédn por escrito, por correo
normal o electréni;y/'y en forma personal a cada
Director, con tres @ias habiles de anticipacidén a 1lo
menos.

Los acuerdos del irectorio requerirdn la aprobacidn
de la mayoria absgluta de sus integrantes.

ARTICULO 26°: Para dar cumplimiento a las finalidades
indicadas en los articulos 2° v 3° de estos
Estatutos, anualmente el Directorio confeccionard un
proyecto de presupuesto basado en las entradas vy
gastos de la Asociacién, el gue serd presentado a la
Asamblea dentro de los primeros 920 dias de cada afio,
para que ésta haga las observaciones gue estime
convenientes y/o le dé su aprobaciédn,

Dicho proyecto contendrd a lo menos las siguientes, .
partidas: SN

a) Gastos administrativos; &
b)Viaticos, movilizacidn, asignaciones vy pago%
permisos gremiales; - AN
c) Servicios y pagos directos a Socios; _ o
d) Capacitacidén gremial; > B o e \NY
e) Inversiones, e cxluﬁukﬁo
f) Imprevistos. <:l:3 WML&L
Cada partida se dividirad en items. ASOCIAC'O".'DEFU AR
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La partida de viaticos, movilizacién, asignaciones y pago de
permisos no podréd exceder del 50¥ del total del ingreso de la
Asociacidén Gremial.

ARTICULO 27°: En caso que la Asociacién cuente con
250 mas Afiliadés, ademés de lo indicado en el
articulo anterio el Directorio confeccionaré un
balance al 31 de Diciembre de cada afio, visado
por la Comisién Revisora de Cuentas y firmado por un
Contador, el gue serd sometido a la aprobacidédn de la
Asamblea en la oportunidad sefialada, en el inciso 1°///
del articulo precedente. Para este efecto dicho
balance sera previamente publicadoe en lugares
visibles del Servicio o Sede de la Organizaciédn.

Dos copias del acta de la Asamblea y del balance
aprobado se enviardn a la Inspeccidén del Trabajo.

ARTICULO 28°: El1 Directorio, bajo su responsabilidad
y cifiéndose al presupuesto general de entradas vy
gastos aprobadecs por la Asambles, autorizarad los
pagos y cobros gue la Asociacidén tenga que efectuar,
lo gue haréan el Presidente y Tesorero obrando
conjuntamente.

La Directiva saliente deberd hacer entrega del estado
y documentacidén de 1lg Asociacidn a la nueva Directiva
dentro de los 30 "dias siguientes a 1la fecha de
eleccidn de esta Gltima dejando constancia en Acta al

efecto. Los Directores responderén en forma
solidaria y hasta la culpa leve, en el ejercicio de
la administracién, sin perjuicio de la

responsabilidad penal en su caso.

ARTICULO 29°: La representacién judicial Y

extrajudicial de la Asociacién correspondera al
Directorioc.

TITULC V “DEL PRESIDENTE, SECRETARIC, TESORERO Y
DIRECTORES"”

ARTICULO 30°: Son facultades, funciones
obligaciones del Presidente vy, en su ausencia
gquien haya sido designado para estos efectos:

a) Ordenar al Secretario que convoque a la Asamblea
o al Directorio.
b) Presidir las sesiones de y de

Asamiglea
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c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, de las
Asambleas nacicnales ordinarias 1%
extraordinarias, sin perjuicio de las funciones
que los Estatutos o reglamentos, en sSu <aso,
encomienden al Secretario, Tesorero Y otros
designados al efecto.

d) Velar por el cumplimiento de 1los Estatutos,
reglamentos y acuerdos de la Asamblea.

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo gue se estime
convenientes para tareas especificas.

f) Firmar las actas, documentacidén propia del cargo

% agquella en gue deba representar a 1la
Asociacidn.

g) Clausurar los debates cuando estime
suficientemente discutido un tema provecto o
materia.

h) Dar cuenta anualmente en la Asamblea dgeneral
ordinaria de Socios, de 1la
labor del Directorio, de la marcha de la
Institucidén y del estado financiero de la misma.

i) Cualguier otro deber o facultad gue sea asignado
por la Asamblea.

ARTICULO 31°: En caso de ausencia imprevista del
Presidente, el Directorioc designaréd a su reenplazante

de entre sus miembros, situacidén que serd sefialada en
el acta respectiva.

ARTICULO 32°:Son facultades, funciones y obligaciones
del Secretario, y en su ausencia de guien haya sido
designado para estos efectos:

a) Redactar las actas de sesiones de Asamblea y de
Directorio, a las que ineludiblemente dara
lectura, para su aprobacién por la Asamblea en
proxima sesidn, sea ordinaria o extracrdinaria.

b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando . \ .,
copla en secretaria de los documentos enviados,,y
autorizar, conjuntamente con el Presidente, los . .

acuerdos adoptados por la Asamblea y {feﬁg
Directorio, ¥ realizar con oportunidad %ag
gestiones que le corresponden para da

cumplimiento a ellos. T et
z ' . gr el
c) Llevar al dia los libros de actas y de registro =
de Socios, los archivadores de la correspondencia

- recikbida V% despachada, Yy los archivos de
~

solicitudes de postulantes a<fi§£os. El ragistro !
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de Socios se iniciara con los constituyentes, vy
contendrd a lo menos los siguientes datos: nombre
completo del Socio, domicilico, fecha de ingreso
a la Asociacidén, firma, R.U.T. y deméds datos gue
se estimen necesarios, asignéndoles un namero
correlativo de incorporacidédn en el registro de
cada uno. Se tendrd como fecha de ingreso 1la de
aprobacidén de la respectiva solicitud. Cuando el
numero de Socios 1o justifique, se adoptard un
sistema gue permita wubicar en forma expedita a
cada Socio en el registro por su nUmero de
ingscripcidn, tales como tarjetas ordenadas
alfabéticamente, libro indice u otro.

d} Hacer 1las citaciones a sesidn gque disponga el
Presidente.

e} Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el

timbre de la asociacidn, archive de la
correspondencia v todos los ttiles de la
Secretaria; Y

f) Cualgquier otro deber o facultad gue le asigne 1la
Asamblea.

ARTICULO 33°: Facultades, funciones vy obligaciones
del Tesorero y, en su ausencia de guien haya sido
designado para estos efectos:

a)Mantener bajo su custodia y responsabilidad los
fondos, bienes y GUtiles de la ocrganizacién.
b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los

Asociados, otorgando el respectivo recibo Yy
dejando comprobante de ingreso en cada caso,
numerado correlativamente v recepcionar los

descuentos o depdsitos de las cuotas, segun
corresponda, remitido por el Empleador.

c) Girar los fondos en conjunto con el Presidente 1o
que serdn solidariamente responsables de estos

dineros. R
Independientemente de ello, también podrdn girar \|
otros miembros del directorio previamegie_ -

autorizados por acuerdo undnime del directorio,’
actuando siempre dos en conjunto y sujetos a g
misma responsabilidad establecida en el inciggx g
anterior (primer pdrrafo letra c¢) y las normas iz~
legales al efecto.

d) Confeccionar anualmente un Balance el dgue seran
firmado por un contador el gue sera sometido a la

aprobacién de la asamblea, para lo~ cual >r
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publicado previamente en dos lugares visibles del
Servicio, reparticidén o sede de la Asociacidn. EL
gue una vez aprobado deberada ser remitido a 1la
Inspeccidén del Trabajo. Llevar al dia el 1libro
de ingresos y egresos y el inventario.

e) Efectuar, de acuerdo con el Presidente, el pago
de los gastos e inversiones que el Directorio o
la Asamblea acuerden ajustandose al presupuesto.

f)Confeccionar mensualmente un estado de caja, con
el detalle de entradas y gastos. Estos estados
de calja deben ser firmados por el Presidente ¥y
Tesorero y visados por la Comisidén Revisora de
Cuentas qgue se menciona mas adelante.

g) Depositar los fondos de 1la Asociacidédn a medida
gque sSe percibkban, en una cuenta corriente o de
ahorro abierta a nombre de la Asocciacidén en la
oficina de un Banco, no pudiendo mantener en caja
una suma superior al 20% del total de 1los
ingresos mensuales.

h})Al término de su mandato hard entrega de la
tesoreria, ateniéndose al estado en gue ésta se
encuentra, levantando acta gue serd firmada por
el Directorio gue entrega y el que recibe, y por
la Comisidén Revisora de Cuentas. Dicha entrega
deberd efectuarse dentro de los treinta dias
siguientes a la designacidén del nuevo Directorio.

i) El Tesorero serd responsable del estado de caja vy
tendrd la obligacién de rechazar todo giro o pago

no ajustado a 1la Ley o no consultado en el
presupuesto correspondiente; entendiéndose,
asimismo, gque hard los pagos contra presentacidn
de facturas, boletas o} reclbos debidamente
extendidos, documentos gue conservaran ordenados
cuidadosamente en un archivo especial,

clasificados por partida e item presupuestarios,
en orden cronoldgico, ¥y

) Cualquier otro deber o facultad gque le asigne lajy\" ™
Asamblea. 53

ARTICULO 34°: Seran deberes vy facultades de Jlos
Directores:

a} Reemplazar al Secretaric o al Tesoreroc en s
ausencias ocasionales.

b) Organizar y presidir el trabajo de las Comisiones
gue se creen en la Asociacién gremial y
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¢) Cualquier otra facultad o deber que le asigne la
Asamblea.

TITULO VI “DEL DIRECTORIO REGIONAL"

ARTICULO 35°: La eleccién de Directores Regionales procederi
siempre y cuando exista una Asociacidédn Nacional constituida
en el Servicio o reparticidén. Podran elegirse Directores
regionales en cada una de las regiones gue forman parte de la
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidén del Bio Bio,
al dia de hoy regiones Del Bio Bio (Octava), de la Araucania
{Novena), De Los Rios (Decimo cuarta) De los lagos (Decima) v
de Aysén (Décimo Primera)

ARTICULO 36°: Los Directorios Regiocnales estaréan
compuestos del numero de directores gque sefiale la
Ley vigente, de acuerdo a la cantidad de Funcicnarios
del respectivo Servicio o reparticidn, a nivel
Regional.

ARTICULO 37°: Los postulantes al Directorio Regional
deberan formular sus Candidaturas en 1la forma
prevista en el articulo 18° del presente Estatuto
ante el Secretario de 1la Asociacidn Nacional de
Funcionarios

ARTICULO 38° : Los Candidatos deben reunir los mismos
requisitos exigibles para los deméds Directores,
siéndoles aplicables supletoriamente todas las normas
de la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 39° : Los Directores elegidos durardn en su
mandato dos afios y gozardn del fuerc que asiste a los
Directores Nacionales. Asimismo, tendrén derecho a

hacer uso del permiso basico de once horas semanales
y de aquellos adicionales gque la Ley contempla, como
también impetrar el beneficio de licencias en la
forma gque la propia Ley determina.

ARTICULO 40° : Los miembros del Directorio Regional,
tendrén como funcidén principal representar en la ®
respectiva Regidén a la Asociacidn Nacional. [y

TITULO VII “DE LAS COMISIONES” g aed

ARTICULO 41°: En la primera Asamblea ordinaria,

posterior a la eleccién del Dlrectorlo, se procedera

a designar una Comisidn Rev1 R a gﬁ%%kﬁé;
OCIACI NDE UNC
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estard siempre compuesta por un numero impar de
integrantes con un minimo de tres y un maximo igual
al numero de integrantes de la mesa Directiva,
nombrado de entre sus Socios, no Directores, con las
sigulentes facultades:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se
efectGten de acuerdo al presupuesto;

b) Fiscalizar el debido ingreso vy egreso, y el
inventario, sean llevados en orden y al dia.

¢) Velarx que los libros de ingresc vy egreso, y el
inventario, sean llevados en orden y al dia.

La Comisidn Revisora de Cuentas serada independiente
del Directorio, duraréd dos afios en el cargo, debiendo
rendir anualmente cuenta de su cometido ante 1la
Asamblea.

Para el mejor desempefioc de su cometido, la Comisidn
podréd hacerse asesorar por un Contador.

En caso que la asesoria sea prestada por un Contador,
la Asociacidén estard obligada a pagar sus honorarios,
previa aprobacidn del gasto por la Asamblea.

Si la Comisidén Reviscora de Cuentas tuviera algun
inconveniente para cumplir su cometido, comunicaréd de
inmediato y por escrito este hecho a la Inspecciédn
del Trabajo respectiva y al Directorio Nacional de la
Asociacidé4n de Funcionarios. Si no hubiere acuerdo
entre la Comisién vy el Directorio, resolverd 1la
Asamblea.

ARTICULO 42°: El Directorio podrd cumplir las
finalidades de la Asociacidn asesorado por
Comisiones, las cuales serdn presididas por un

integrante de la mesa Directiva e integrados por losw,~
Socios gque designe la Asamblea. :

ARTICULO 43°: Cuando sea necesario y la asamblea jasi.’
lo estipule, el Directorio sera asesorado en :
gestidén por Delegados, gque en lo posible represen”
a cada uno de los Estamentos de Trabajadores \\Q
Servicio. Estos delegados seran elegidos por eiﬂfuaw ‘

Directorio.
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TITULO VIII “DEL PATRIMQONIO DE LA ASOCIACION"

ARTICULC 44°: E1 patrimonio de la Asociacidn se
compone por:

a) Las cuotas ordinarias mensuales vy las
exXxtraordinarias que serdn determinadas por el
Directoric previa consulta a las bases, las que

serdn descontadas por planilla de remuneraciones.

b) Las erogaciones voluntarias gque en su favor
hicieran los LAsociados o} terceros, v las
asignaciones por causa de muerte.

c} Los bienes muebles e inmuebles gue se adguieran
a cualguier titulo, modo o condiciédn.

d}) EL producto de los bienes de la organizacidn.

e) Las multas que le apliguen a los Asociados de
conformidad con este Estatuto.

f) Por el producto de la venta de sus actives con la
aprobacidén de los dos tercios de los Socios
determinada en Asamblea Nacional extraordinaria.

g) Los bienes gque le correspondan como beneficiario
de otra institucidén gue fuere disuelta por la
autoridad competente.

h) Las utilidades que generen las actividades
comerciales; de serviciocs, asesorias y otras que
la organizacidén desarrolle de conformidad a sus
finalidades estatuarias.

ARTICULO 45°: La Asociacién no podréa comprometer su
patrimonio para responder de las deudas contraidas
por sus Ascocilados en casas comerciales u otras
instituciones, a través de convenios que ellas havan
celebrado con la Asociacién

Todo contrato gue pueda celebrar la Asociacidn y que
afecte el uso, goce o disposicidén de inmuebles debera
ser aprobada en Asdmblea extraordinaria, con la
concurrencia del 51%/de los Socios. S

TITULO IX “DE LAS CENSURAS”

ARTICULO 46°: El Directorio podrd ser censuradoy. 'y
para estos efectos los Socios interesados debenén, .
notificar por escrito a cualguier miembro déﬁhgﬁ:@ﬁ\
Directorio de la Asociaciédn, con copia a la
Inspeccidédn del Trabajo, la convocatoria para votar la

censura. W
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Recepcionada la peticidn, el Director debera
solicitar el Ministro de Fe dentro del plazo de tres

dias. 8i la Directiva, pasado el plazo, no ha
realizado el tramite de peticidén de Ministro de Fe,
los interesadcs guedaréan facultados para solicitar

un Ministro de Fe y convocar a votacidn de censura.
Para los efectos ya sefialados, los Socios interesados
formardn una Comisidén integrado por 3 %96??3 de 1la
Asociacidn.

ARTICULO 47°: La peticidén de <censura contra el
Directorio se formulard a lo menos, por el 20% del
total de los Socios de la Asociacidn, y se basara en
cargos fundamentados vy concretos los gue se haran
constar en la respectiva solicitud. Esta se dard a
conocer a los Asociados c¢on no menos de dos dias
hdbiles anteriores a la realizacidén de la votaciédn
correspondiente, en Asamblea especialmente convocada
o mediante carteles que se colocaradn en lugares
visibles de la Sede social y/o lugar de trabajo, vy
que contendran los cargos presentados. En la misma
forma se dara publicidad a los descargos gque desee
exponer el Directorio inculpado.

ARTICULO 48°: La votacidén de <censura deberé
efectuarse ante Ministro de Fe y en ella sé6lo podréan
participar agquellos Funcionarios que tengan una
antigiedad de afiliacidén no inferior a 90 dias.

Los miembros del Directorio o la Comisidén vy el
Ministro de Fe qgue actuare, fijaran el lugar, dia,

hora de 1iniciacidén y término en que se llevarid a
efecto la wvotaciédn de censura; todo lo cual se dara

a cohocer a los Socios mediante carteles colocados

en Jlugares visibles de la sede gremial vy/o lugar de
trabajo, con no menos de dos dias hébiles anteriores

a la realizacidén de la votacién. En todo caso, dicha
votacidn deberd llevarse a efecto dentro de un plazo .
no superior a treinta dias contados desde la fecha en """
que Jlos Socios interesados le notificaron al o los
miembros de la Directiva la convocacidn para votar
la censura. o
Si el Directorio, dentro del plazo setialado en it
inciso anterior no 1lleva a efecto la votacidn detéf
censura, el grupo de Socios peticionarios podr%ghﬁ,ﬁyk
convocarla directamente cifiéndose estrictamente a los

procedimientos previstos precedentem te.\\LukaﬂD
- W@L%L ' ,
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ARTICULO 49°: La aprobacién de la censura significa
gque el Directorioc debe hacer inmediata dejacidén del
cargo, por lo que se procederd a una nueva eleccidn
de Directorioco, en los términos del Art. 18

Dicha censura deberd ser aprobada por la mayoria
absoluta del total de 1los Afiliados c¢on derecho a
voto, en votacidédn secreta gque se verificarda ante un
Ministro de Fe.

TITULO X “DE LAS SANCIONES"

ARTICULO 50°: E1 Socio que se encuentre atrasado en
el pago de dos cuotas mensuales ordinarias,
automaticamente dejard de percibir la totalidad de
los beneficios sociales gue le pudieren corresponder,
s6lo recobrara este derecho a partir de la fecha en
que haga efectivo el pago integro de la deuda por
concepto de cuotas.

En ningun <caso, el hecho de saldar la deuda,
facultard al Socio para exigir el otorgamiento de
beneficiossociales con efecto retroactivo.

ARTICULO 51°: El Directorio podra multar a los Socios

que resultaren culpables de las siguientes faltas u
cmisiones:

a) No concurrir, sin causa Justificada a las
sesiones a gue se convoque, especlalmente a
aquellas en gue se reformen 1los Estatutos; o a
las <citaciones convocadas para elegir total o
parcialmente el Directorio o votar su censura.

b) Faltar en forma grave a los deberes gue 1imponga
la Ley, reglamentocs y este Estatuto. y

c) Por actos que, a juicio de la Asamblea,
constituyen faltas merecedoras de sanciédn.

A proposicién del Directorio la Asamblea aprobard un
Reglamento de disciplina que precisarid los casos:‘en
que corresponda aplicar las sanciones de que tﬁataﬁ
este titulo. X

ARTICULO 52°: Cada multa no podrd ser superior a die&?
cuotas ordinarias, por primera vez y ho mayor a 15777

cuotas ordinarias en aso de reincidencia, ern  un
plazo no superior a 3 meses.<:lflj\uﬂbgk
) 10
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ARTICULO 53°: La Asamblea, en reunidn convocada
especialmente, podrad aplicar sanciones de suspensiodn
de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a
voto, por un maximo de hasta tres meses, dentro de un
afio, cuando la gravedad de 1la falta o de las
reincidencias en ella asi lo aconsejaran.

ARTICULO 54°: Cuando la gravedad de la falta o las
reincidencias en ella lo hiciere necesario, la
Asamblea, como medida extrema podra expulsar al
Socioc, a guien siempre se le dara la oportunidad de
un plazo de € dias héabiles ©para formular sus

descargos a la Asamblea. Con estos antecedentes la
Asamblea resolvera lo gue corresponda. Este plazo de
6 dias se contard desde la fecha en que se notifique
al Socio infractor por carta certificada,

considerandose notificada al dia subsiguiente a la
fecha del despacho de dicha carta.

La medida de expulsidén sdé6lo surtiréd efecto si es
aprobada por la mayoria absoluta de 1los Socios de 1la
Asociaciédn.

El Socio expulsado no podréd solicitar su reingreso
sino después de un afio de esta expulsidn.

TITULC XI “DE LA DISOLUCION DE LA ASCOCIACION"

ARTICULO 55°: La disolucién de la Asociacidén de
funcionarios de la Corporacidén de Asistencia Judicial
de la regidén del BioBio, en virtud de la Ley 19.296
podrd ser solicitada por cualquiera de sus socios;
por la Direccidén del Trabajo, en el caso de 1las
letras c}, d) y e} de este articulo; y por la
reparticidn o servicio, en el caso de la letra c) de
este articulo, y se producira:

a) Por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de ...
sus socios, en asamblea efectuada con 1§§
formalidades establecidas en el articulo 36 de.la
Ley 19.296;

b) Por incurrir en algunas de las causales'ﬁdé
disolucidbn previstas en los estatutos: >

c) Por incumplimiento grave de las dlSpOSlCloneﬁﬁ/
legales o reglamentarias; AT

d) Por haber disminuido los socios a un numero
inferior al reguerido para su constitucidn,

durante un lapso de seis meses, salves que en se
ASOCIACIO MM
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periodo se modificaren los estatutos,
adecuandolos a 1los gue deben regir para una
organizacidén de inferior namero, si fuere
prccedente;

e¢) Por haber estado en receso durante un periodo
superior a un afio, vy

f) Por supresidén del Servicio a gue pertenecieron
los asociados.

Para este efecto, no se entenderd por supresidn
del servicio el <cambio de su denominacidén, su
reestructuracidén o su fusidn con otrec servicio.

Certifico que este documento da cuenta fiel de las reformas
introducidas a los Estatutos de la “ASOCIACION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL
BIO BIO”, leidos y aprobados en asamblea extraordinaria de 26 de marzo de
2015 y aprobados en votacidén los dias 30 y 31 de marzo de 2015 e incluyen
modificaciones sugeridas por Inspe del Trabajo notificadas a esta
asociacidén el 3§ junic de 2015

P N\
MARTA ANDREA MOSCOUSO GAJARDO
SECRETARIA GENERAL
“ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION
DEL BIO BIO”
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CERTIFICO, que la presente Reforma de Estatutos
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(/eféafﬁ a Cji;§eCha 26 de marzo de 2015.
) /f-/‘.’," - )

ADRF¥ANA AGUAYO NANCABIL
12.553.933-5
INISTRA DE FE ACTUANTE

Concepcidn, 22 de Abril de 2015

LERTIFICO, gue ~on esta fecha, se har depositado, e inscrito bajo &
nhmers 8._;&4,@33 del eidre o 7 M &l W
sctox de constitueiln y cng a fic! de los ertatutos certificados por ek

initre de fe dun w Mﬂh

de 1z oxganlaac-wﬁr am’ )CﬁaQM R" ......_....,..‘ AL W (ﬂ_ﬂ\
W&QQW L gﬂzlﬁc nwa@\ Q(
&UJ'%quéwa Rdleads

@Q:%m Mﬁg: AFUN CAS B 3 >io,

__C@Mafmwv\ S

wrRiia Y TIMBAF ISPECTOR Diy TRABAJO




